AVIS DE RECRUTEMENT
Dans le cadre du renforcement de son équipe pédagogique, une Ecole Anglophone recrute :

ENSEIGNANT(E) DE MUSIQUE (Music Teacher)

? Poste a pourvoir immédiatement

I. MISSIONS

Sous I’autorité de son Manager, I’enseignant(e) aura pour missions principales de :

*  Assurer ’enseignement de la musique conformément au curriculum de 1’établissement ;

. Préparer les plans de lecons et les supports pédagogiques ;

«  Evaluer les acquis des éléves et assurer leur suivi pédagogique ;

*  Développer la créativité et la sensibilité artistique des éleves ;

e Intégrer les outils numériques dans la pratique pédagogique ;

. Participer aux réunions pédagogiques et aux activités de 1’établissement.

I1I. PROFIL REQUIS
Formation :
* Licence en Musique, Education musicale, Arts ou discipline équivalente ;
e Diplome professionnel d’enseignement souhaité (AE).
Expérience :
. Expérience avérée dans I’enseignement de la musique ;
e Une expérience en milieu scolaire, anglophone ou bilingue est fortement appréciée.
Exigences linguistiques :
*  Bonne maitrise de la langue anglaise (oral et écrit) ;
. Capacité a enseigner et communiquer en anglais.
Compétences informatiques :
. Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ;
e  Utilisation des outils numériques et supports pédagogiques digitaux ;
Qualités personnelles :
*  Sens de I’organisation et de la responsabilité ;
e  Bonne gestion de groupe ;
*  Rigueur professionnelle ;
e Esprit d’équipe ;
*  Dynamisme et créativité.

III. MODALITES DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent comprendre :
. Un CV actualisé (en anglais) ;
. Une lettre de motivation (en anglais) ;
*  Les copies des diplomes et attestations ;
*  Lesréférences professionnelles.

£ Les candidatures sont a adresser a : recrutement.esamada@gmail.com
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